
IT SAP-Berater für HR & SuccessFactors (m/w/d)
in Teilzeit / Vollzeit 

Ihre Aufgaben
▪Koordinierung innerhalb der globalen Teams-

Gewährleistung, Sicherheit und Verfügbarkeit von 
Systemen 

▪Projektleitung / -verantwortung 

▪Selbständige Umsetzung der IT-Strategie in 
Projekten

▪Steuerung von externen Mitarbeitern (m/w/d) und 
Kostencontrolling in Projekten

▪Analyse bestehender IT-Applikationen sowie neuer 
Anforderungen in intensiver Zusammenarbeit mit 
den Fachabteilungen

▪Machbarkeitsanalyse und Konzepterstellung

▪Eigenständige Abstimmung des Konzeptinhalts mit 
internen Abteilungen sowie externen Anbietern

▪Abgleich von Prozessen mit den anderen IT-
Abteilungen der weltweiten Kiekert Standorten

▪Kontinuierliche Suche nach 
Verbesserungspotenzial

Ihr Profil
▪ Erfolgreich abgeschlossenes Studium im 

Bereich Informationstechnik, Betriebswirtschaft 
oder vergleichbare Ausbildung

▪ Mehrjährige Berufserfahrung in SAP HCM und 
Schnittstellen

▪ Umfassendes Wissen im Bereich SAP Human 
Resources und SuccessFactors

▪ Gute Kenntnisse im Customizing HR

▪ Gute Kenntnisse in Programmierung in SAP 
ABAP / ABAP OO

▪ Erste Erfahrungen im S/4 HANA 
wünschenswert

▪ Kenntnisse in FIORI Anwendungen 
wünschenswert

▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

▪ Selbstständiges Arbeiten und Freude an 
Zusammenarbeit in interdisziplinären und 
internationalen Teams

Für unser Headquarter in Heiligenhaus suchen wir einen

Ansprechpartner
Esther Lutzenburg
Höseler Platz 2 · 42579 Heiligenhaus
karriere@kiekert.com
www.kiekert.com

Als Global Player bieten wir Ihnen ein internationales 
und dynamisches Umfeld mit flachen Hierarchien. Wenn 
Sie mit uns eigene Ideen entwickeln und erfolgreich 
umsetzen möchten, bewerben Sie sich per E-Mail oder 
per Post unter Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.


